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:مقدمة

:حقيقأجهزة التفتيش القضائي أحد أهم الضمانات المؤسسية لتتمثل 

 العمل القضائينزاهة

 القضائيةالمساءلة

 استقلال القضاءحماية

 العدالةمنظومة فيثقة المجتمع تعزيز

تقلال غير أن ممارسة الرقابة التأديبية يجبب أن تبتم دون المسباس باسب

.القاضي أو حقوقه الأساسية



:مفهوم التفتيش القضائي

:القضائي هوالتفتيش 

بالقىانو  ام الإلتىزالقضىائي ضمىما  الادّاء آلية مؤسسية تهدف إلى  تقيىي  
.ضأخلاقيات المهنة القضائية

:ويقوم على ثلاثة أهداف رئيسية

 تحسين جودة العمل القضائي

ضمان المساءلة المهنية

تعزيز استقلال القضاء



:الهدف الأول تحسين جودة العمل القضائي

 ّداء من خلال تقييم الادّاء القضائي بوضع معايير واضحة لقياس جودة الا

:مثل

سرعة الفصل في القضايا دض  الإخلال بالعدالة.

 التسبيب في القرارات ضالأحكامجودة.

 بالإجراءات القانونيةالإلتزام.

 إدارة الجلساتحسن.

 حقوق الأطراف ضالمتقامينإحترام.

قضباء حيث يؤدي التقييم المنبتمم للبى اكتشباف نقباق القبوة والضبعر لبدا رجبال ال

.ومعالجتها
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:ئيتابع الهدف الأول تحسين جودة العمل القضا

 المحاكملدارة تحسين  :

:يقتصر التفتيش عل  القامي فقط بل يمتد إل لا -

  العمل داخل المحاك تنظي.

إدارة الملفات ضالقضايا.

 التكنولوجيا في الإجراءات القضائيةإستخدام

:لن التفتيش القضائي الفعال يحقق ثلاث وظائر متكاملة

رقابية لضما  الإلتزام بالقانو ضظيفة 1.

تطويرية لتحسين الادّاء المهنيضظيفة 2.

آداة قضىائي ضقائية لمنع الأخطاء قبىل ضقوعهىاو ضبى لص يصىبت التفتىيش الضظيفة 3.
.ائيةأساسية لتحسين جودة العدالة ضتعزيز ثقة المجتمع في السلطة القض
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:تابع الهدف الأول تحسين جودة العمل القضائي

 الإجتهاد القضائيتوحيد:

 التباين في الاجتهادات القضائيةرصد.

 تقارير ضملاحظات توجيهيةإعداد.

  قرار أفضىىل الممارسىىات القضىىائية ضهىى ا بىىدضرى يسىىاعد علىى  تعزيىىز الإسىىتتعمىىي

.القانوني ضتحقيق المساضاة بين المتقامين

 المهنيةالمبكر عن الاختلالات الكشر:

ضىايا ضرصىد فمن خلال التفتيش الدضري يمكن اكتشاف التأخير غيىر المبىرر فىي الق

الأخطىىىاء الإجرائيىىىة أض القانونيىىىة المتكىىىررى ضمعالجىىىة المشىىىكلات قبىىىل تحولهىىىا إلىىى 

.يةمخالفات تأديبيةو ضه ا يجعل التفتيش الّية ضقائية ضليست فقط عقاب
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:تابع الهدف الأول تحسين جودة العمل القضائي

 والتأهيلالتفتيش بالتدريب ربط:

:تستخدم نتائج التفتيش في

 الإحتياجات التدريبية للقضاة ضأعضاء النيابة العامةتحديد.

  برامج تدريب متخصصةتصمي.

اتطوير المهارات القضائية في مجالات مثل كتابة الأحكام ضإدارة القضاي.

.ضب لص يصبت التفتيش أداة لتحسين الكفاءة المهنية

 والشفافيةتعزيز النزاهة:

:يساه  التفتيش القضائي في

  الإلتزام بقواعد السلوك القضائيمما.

 الثقة العامة في القضاءتعزيز.

 الفساد أض إساءة إستعمال السلطةمكافحة.
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:  الهدف الثاني ضمان المساءلة المهنية

ضىاء النيابىة يساه  التفتيش القضىائي فىي مىما  المسىائلة المهنيىة للقضىاة ضأع

قلال العامة من خلال مجموعة مىن الالّيىات التىي تحقىق التىوان  بىين مبىدأ اسىت

 ا الىدضر القضاء ضمرضرة الرقابة عل  حسن الادّاء القضائيو ضيمكن إبران ه

:من خلال المحاضر الاتّية

 تقييم الأداء القضائي: أولاا:

ة العامىة يقوم جهان التفتيش القضىائي بمراجعىة أعمىال القضىاة ضأعضىاء النيابى

:بشكل دضري من خلال

 فحص الأحكام ضالقرارات الصادرة عنه.

متابعة مدى الإلتزام بالقانو  ضالإجراءات.

تقيي  جودة التسبيب القانوني ضسلامة التطبيق.

.ضه ا التقيي  يتيت اكتشاف أضجه القصور المهنية ضمعالجتها مبكرا  
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:  نيةتابع الهدف الثاني ضمان المساءلة المه

 ا :والمخالفاتالتحقيق في الشكاوا : ثانيا

:يتلق  التفتيش القضائي الشكاضى المقدمة من

المتقامين

المحامين

الجهات الرسمية

يضىمن مسىائلة فيها بطريقىة مومىوعية ممىاضيقوم التفتيش القضائي بالتحقيق 

.القامي أض عضو النيابة العامة عند ضجود تقصير أض مخالفة

.سمعة القضاء من الإدعاءات غير الصحيحةحماية 
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:  نيةتابع الهدف الثاني ضمان المساءلة المه

 ا :تفعيل المسائلة التأديبية: ثالثا

جهىىىات عنىىىد ثبىىىوت المخالفىىىة المهنيىىىة يحيىىىل التفتىىىيش القضىىىائي الأمىىىر إلىىى  ال

:المختصة بالتأديب مما يؤدي إل 

 العقوبات التأديبية المناسبةتطبيق.

 الإلتزام بالمعايير المهنية ضالأخلاقيةتعزيز.

 ا :العامةتعزيز الشفافية والثقة : رابعا

اء النيابىة يعطىي رسىالة للمجتمىع بىأ  القضىاة ضأعضىفعىّال ضجود جهان تفتيش 

لىنالأداء العامة يخضعو  لنظام رقابي مهنىيو ضأ  أي خطىأ أض انحىراف فىي 
.يمر دض  مسائلةو ضه ا يعزن ثقة الجمهور في السلطة القضائية
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:  نيةتابع الهدف الثاني ضمان المساءلة المه

 ا :والتوجيهيالدور الرقابي : خامسا

:لا يقتصر دضر التفتيش عل  المسائلة فقطو بل يشمل

  الملاحظات المهنية للقضاة ضأعضاء النيابة العامةتقدي.

 توصيات تتضمن توصيات لتحسين الادّاءإصدار.

 في تطوير التدريب القضائيالمساهمة.

.ابضب لص يتحول التفتيش إل  أداة إصلاح ضتطوير ضليس مجرد أداة عق

و التحقيىق الأداء  يساه  التفتيش القضائي في مما  المسائلة المهنية عبر تقيىي

ع الحفاظ في الوقت في المخالفاتو تفعيل المسائلة التأديبية ضتعزيز الشفافيةو م

ي فىىي اسىىتقلال السىىلطة القضىىائية ضعىىدم التىىأثير علىى  قناعىىة القامىىعلىى  ذاتىىه 

.الفصل في القضايا
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:الهدف الثالث تعزيز إستقلال القضاء

يىات رقابيىة يساه  التفتىيش القضىائي فىي تعزيىز اسىتقلال القضىاء مىن خىلال آل

اس ضمهنية تهدف إل  حماية القامي ضمما  نزاهة العمل القضائي دض  المس

عىدة جوانىب ضيتجل  ه ا الدضر في. بحرية القامي في تكوين قناعته القانونية
:رئيسية

 ي جهان التفتىيش القضىائيقوم :والتأثيراتحماية القضاة من الضغوق : أولاا

و برصىىد أي تىىدخلات أض مىى وط قىىد يتعىىرا لهىىا القضىىاة أثنىىاء أداء عملهىى 
:سواء كانت

م وطا  سياسية

أض اجتماعية

أض إدارية

تىيش خلال توثيق ه ى الحالات ضرفعها إل  الجهىات المختصىةو يسىه  التفضمن 
.ادفي حماية القامي ضتمكينه من الفصل في القضايا باستقلال ضحي 13



:ضاءتابع الهدف الثالث تعزيز إستقلال الق

 ا يراقىىب التفتىىيش القضىىائيعنىىدما:المهنيببةضببمان الالتببزام بالمعببايير : ثانيببا

:أداء القضاة ضفق معايير ضامحة ضموموعيةو فإنه

 القضائيةالانحراف في استخدام السلطة يمنع.

 ضىىاء الالتىىزام بالقىىانو  ضأخلاقيىىات المهنةضهىى ا يعىىزن اسىىتقلال القضيضىىمن
. لالالمؤسسي لأ  الرقابة المهنية تحمي القضاء من الفوم  أض الاست

 ا لة جهان تفتيش فعال يبعث رساضجود :القضاءتعزيز الثقة العامة في : ثالثا

:للمجتمع بأ 

 مهنييخضع لنظام رقابي القضاء.

  يعىىزن ثقىىة الجمهىىور فىىي اسىىتقلال ضهىى ا أدائىىهالقضىىاة مسىىؤضلو  عىىن ضأ

.القضاء ضنزاهته
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:ضاءتابع الهدف الثالث تعزيز إستقلال الق

ا ر أهى  مىن :الأحكبامالفصل بين الرقابة المهنية والتدخل في مضبمون : ابعا

:ممانات استقلال القضاء أ  يركز التفتيش القضائي عل 

 المهنيضسلامة الأداء الإجراءات.

 كى  مىا التدخل في قناعة القامي أض مضىمو  الحبالقانو  دض  الالتزام مدى

.دام الحك  مبنيا  عل  اجتهاد قانوني سلي 

 ا ل تقىاريرى التفتيش القضائي مىن خىلايسه  : القضائيتطوير الأداء : خامسا

:ضتوصياته في

 للقضاةاحتياجات التدريب تحديد

 القضائيأساليب العمل تطوير

 المحاك إدارة القضايا داخل تحسين

.وهذا يؤدي للى قضاء أكثر كفاءة واستقلالاا 
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:ضاءتابع الهدف الثالث تعزيز إستقلال الق

خلاصة:

ة القضىاة مىن التفتىيش القضىائي فىي تعزيىز اسىتقلال القضىاء عبىر حمايىيساه  

ي الضىىى وطو ضمىىىما  الالتىىىزام بالمعىىىايير المهنيىىىةو ضتعزيىىىز الثقىىىة العامىىىة فىىى

ق التىوان  القضاءو مع الحفاظ عل  عدم التدخل في القناعة القضائيةو مما يحق
.أخرىبين الرقابة ضالمساءلة من جهةو ضاستقلال القضاء من جهة 
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:تيشالتفالحقوق الأساسية الواجب حمايتها أثناء 

اسببية  التحقيقببات التأديبيببة ضببد القضبباة عببدداا مببن الحقببوق الأستشببمل 

:أهمها

 البراءةقرينة

 في الدفاعالحق

 في محاكمة عادلةالحق

 المهنية للإجراءاتالسرية

 في الطعن في القرارات التأديبيةالحق



:التحدي الرئيسي

:أجهزة التفتيش القضائي معادلة دقيقةتواجه 

سىىتقلال يمكىىن ممارسىىة الرقابىىة التأديبيىىة بفعاليىىة دض  المسىىاس باكيىى  

؟السلطة القضائية

:هذا التحدي فيويمهر 

 تدخل التفتيش في عمل القاميحدضد

 بين الخطأ القضائي ضالخطأ التأديبيالتفريق

 التأثير عل  القناعة القضائيةتجنب



:بيالتأديالتمييز بين الخطأ القضائي والخطأ 

:أهم الضمانات المؤسسيةمن 

.القضائيمساءلة القامي تأديبيا  بسبب اجتهادى عدم 

:المساءلة التأديبية تكون في حالات مثل

 الجسي  بالواجبات الوظيفيةالإخلال

 استعمال السلطةإساءة

 الجسي  أض التأخير غير المبررالإهمال



:القضاةضمانات التحقيق مع 

:ينبغي أن تحاق التحقيقات التأديبية بضمانات واضحة  مثل

 الجهة المحققةحياد

 حق القامي في الدفاعاحترام

 القرارات التأديبيةتسبيب

 الإجراءات لحماية سمعة القضاءسرية



:ةبالقضيحماية الأطراف المرتبطة 

ا لا :تقتصر الحماية على القاضي فقط  بل تشمل أيضا

 حقوق المتقامينحماية

  عدم تعطيل العدالةمما

 عل  ثقة الجمهور بالقضاءالحفاظ



:العامةدور أجهزة التفتيش في تعزيز الثقة 

:أجهزة التفتيش القضائي فيتسهم 

 مبادئ النزاهة القضائيةترسيخ

 الشفافية المؤسسيةتعزيز

  استقلال القضاء من خلال المساءلة المهنيةدع



:المطلوبالتوازن المؤسسي 

:التوازن بين الرقابة والاستقلال من خلاليتحقق 

 قواعد ضامحة للمساءلة التأديبيةضجود

 أجهزة التفتيش القضائياستقلال

 إجرائية قوية للقضاةممانات

 قضائية عل  القرارات التأديبيةرقابة



:توصيات

 أدلة لجرائية للتحقيقات التأديبية مع القضاةتطوير

 التدريب المتخصص لأعضاء التفتيش القضائيتعزيز

 الخبرات بين أجهزة التفتيش في الدول العربيةتبادل

 المببببادل العامبببة لحمايبببة الحقبببوق الأساسبببية فبببي التحقيقببباتتوحيبببد

التأديبية



:خاتمة

يمثببل تحقيببق التببوازن بببين المسبباءلة القضببائية واسببتقلال القضبباءلن 

:حجر الأساس لضمان

 العدالةنزاهة

 الحقوق الأساسيةحماية

 ثقة المجتمع بالمؤسسات القضائيةتعزيز

كبون أداة أجهزة التفتيش القضائي أداة لصلاح وتطوير قبل أن توتبقى 

مساءلة



شكراً لحسن إستماعكم


