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 المتبعة لغرض التفتيش على محكمةالخطوات 
 

 

 الزيارات التي يجريها مجلس القضاء الأعلى .1
 

 للزيارة في دائرة التفتيش لدى مجلس القضاء الأعلى:  الاولى: التحضيرالخطوة 
 

 معلنة غير أو منتظمة زيارة كانت إذا ما وتحديد المكان اختيار
 قائمة المواد اللازمة

 

 الموظفين \مخطط المحكمة ومواقع مكاتب القضاة -1
 قائمة بأسماء وأرقام وتخصصات القضاة   -2
 المتعلقة بالمحكمة أو القضاة  والتوصيات السابقة الشكاوى -3
 كيف تمت متابعتهاو المحكمة في بالقضاة المتعلقة والسابقة الحالية الشكاوى  -4

 ((وجنائية مدنية) متخصصةال وحداتال أو قضاةال كل من)عند  المحكمة في الماضي العام الواردة القضايا عدد -5
 )غير معينة..الخ( الاعتياديالمسار  تتبع لا قائمة بالقضايا التي -6
 جدول أعمال القضاة والمحكمة في الشهر السابق  -7
 جدول أعمال موظفي التبليغ  -8
ومقارنتها بسائر  لمحكمةفي ا الأخيرين العامين خلال على القضايا الواردة  الاطلاع -2برنامج ميزان  بواسطة -9

 (أعلى أو أقل أو لجميع المحاكم المتوسط في المحكمة ل إداءه: مقارن مشهد لبناء) المحاكم

 وردت ولم يتم إنجازها التي قضاياال عدد 
 وردت ولم يتم البدء بمتابعتها التي قضاياال عدد 
  الاعتياديالمسار  تتبع لا التيعدد القضايا 
  عدد القرارات غير المطبوعة 
  (والمدنية الجنائية القضايا)عدد التبليغات 

 

 :(الأخيرتين السنتين من لكلالمراد زيارتها ) المحكمة في التأديبية المسائلتفاصيل  -

 المقدمة، الشكاوى عدد( أ

  ةلعدم كفاية الادل المرفوضة، الشكاوى عدد( ب

 رفضها، أو الأخذ فيها أو فيها الفصل تم التي الشكاوى عدد( ج

  ، الذين اتخذت بحقهم إجراءات تأديبية القضاة عدد( د

 يقاض بحق كل المتخذة التأديبية الإجراءات طبيعة( هـ
 

 0 اضف الى جانبها ، 0 كانت النتيجة إذا

 
 يوم الزيارة المحكمة جدول أعمال -10

 خدمات النظافة عقود -11

 

 المحكمة رئيس تبليغالخطوة الثانية: .2
درة قرئيس المحكمة بالزيارة المعلنة / المقررة للتأكد من يتم تبليغ  .هاتفية ومكالمةرسمية  رسالة أو الإلكتروني البريد طريق عن -

ركتها مع ليتم مشاالمحكمة التي تواجهها  التحدياتالمتعلقة بلأسئلة لرئيس المحكمة جاهز يكون استعداد لاستقبال الزوار وأن القضاة على 

 .قوالفري المفتشين
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 دائرة التفتيش القضائي في مجلس القضاء الأعلى(:  في متوفرة تكن لم إن) التالية العناصر يجب ان يسأل الفريق عن
 والتخصص القضاة قائمة -
 ونص القرار الإداري لهذا التوزيعالإداري  والترتيب التوزيع -
 الموظفين قائمة -

 برنامج المحكمة )ساعات التقاضي(  -
 (المحكمة رئيس قبل من) للزيارة القضاةتهيئة  -
  المحاكمفي احتياجات  أي -
 

 الزيارة خطة إعدادالخطوة الثالثة: . 3
 
 .المحكمة فيإمضاءه  المتوقع الوقتتعيين رئيس فريق التفتيش،   الفريق؟ رئيس سيكون من -
 .مفتش كل مهمة ما -
 لإجابةا ومنهجية طرحالتي ست الأسئلة قائمة: إطار العمل -
 المقابلات إطار إعداد -
 (التقرير ومراجعة لإعداد اللازم الوقت/  الذي سيمضي خلال الزيارة الوقت/ التحضير وقت) الزمني الجدول -

 سيارة الحركة  -

 تحديد أهداف الزيارة  -

 مع الموظفين  الاتصالتحديد نقطة  -
 

 يوم الزيارةالخطوة الرابعة: . 4

 .بداية ساعات العملالفريق المفتش مع وصول ان يتزامن  -

 ؛زمنيا قصيرةوالقضاة الاجتماعات مع رئيس المحكمة يفضل ان تكون  -

 يتوجه كل مفتش إلى الجهة المعينة له حسب خطة العمل ؛ -

 
 القضاة الزائرون 4.1.1

 

 :التالي للتحقق منيجب أن تتم الزيارة في وقت الجلسة أ. 
 

 عمل المحكمةساعات  -

 ؟بالمعايير لالتزاماهل يتم   .القضاة مظهر -

 بالزي الرسمي في المحكمة والمحامين إلى أي مدى يلتزم القاضي -

 ؟بالمعايير لالتزاماهل يتم إدارة الجلسة:  -

 كيف يتعامل القاضي مع أطراف الدعوى والحضور؟ -

 في الجلسة؟ المالية والطلباتكيف يتعامل القاضي مع المدفوعات  -

 علاقة بالثقة في القضاءلأنه لها فترات التأخير: حاسمة /  -

 

 :عينات من ملفات القاضي للتحقق مما يليالنظر في  -ب
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 ما مدى تنظيم الملف ونظافته -

 ترقيم الملفات والتوقيعات -

 القضايا التي تم الفصل فيها من الملف تحت إطار ضمان بقاء مسودة -

 طباعة الأحكام وتوقيعها التأكد من -

 القضائي  معدل التصرف -

 

 :دوائر المحاكم للتحقق مما يليزيارة   4.1.2

 
 :يجب التحقق مما يلي الدائرة، زيارةبعد 

 :السجلات .أ

 تنظيم الملف -
 نظافة الملف  -
 تسلسل الملف  -

 الملف  وضوح -

 لغوية عدم وجود أخطاء  -

 إدخال البيانات واضح موظفاسم  -

 الحكم واضح ومختصر -

 

 :ملفات المحكمة .ب
 التنظيم على الرفوف -

 سهولة الوصول إلى الملفات -

 تنظيم ونظافة السجل -

 

 ضاة:تقييم الق 4.1.3

 
 المدنية  القضايا تقييم معايير  .أ

 
 الإجراءات

 .التسلسل وتنظيم الملف  -
  .والتخصص الرسوم من التحقق -
 المحامين توكيل من والتحقق والمحامين الخصوم إعداد  -
 والتحقق من عدم تكرارها  اللوائح قراءة  -
 كيف يتحقق القاضي من الاتفاقات / الخلافات في القضايا والأدلة؟  -
 التبليغ القضائي -
 ومبرراته التأخير  -
 الأوليةالقرارات  متابعة -
 والقلم والقاضي.  الشاهد توقيع -

 

 الحكم
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 الديباجة  -
 اللوائح -

 الأساسية الإجراءات ملخص -

 الوقائع / الأدلة القانونية -

 السببية والدفاع -

 القانونية المواد -

 نص الحكم  -

 لنطق بالحكما -

 الحكم وثيقة  -

 الحكم توقيع  -

 أو تعديل الحكم رفض القضيةأسباب اللجوء إلى النقض أو  -
 

 
 ةمعايير القضايا الجنائي .ب

 
 الإجراءات

 التسلسل وتنظيم الملف  -
 رقم الملف -
 المحامين توكيل من التحققو إعداد  -
  إدلاء التهم   -
 التبليغ  -
 ومبرراته التأخير  -
 التخصص وإجراءات العمل  -
 إطلاق السراح أو الإعتقال  -
 الأوليةالقرارات  متابعة -

 

 الحكم

 
 الديباجة  -
 الأساسية الإجراءات ملخص -

 السببية والدفاع -

 القانونية المواد -

 لنطق بالحكما -

  موقعة من قبل القاضي والقلم  الحكم وثيقة  -

 أو تعديل الحكم رفض القضيةأسباب اللجوء إلى النقض أو  -
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 الخطوات المتبعة لغرض التفتيش على نيابة

 دائرة التفتيش  -الزيارات التي تجريها النيابة العامةالقسم الثاني: 

 النيابة العامةالتحضير للزيارة في دائرة التفتيش لدى : الخطوة الاولى .1

 قائمة المواد اللازمة

 

 معلنة غير أو منتظمة زيارة كانت إذا ما وتحديد المكان اختيارالأولوية: 

 

 
 السابقة والتوصيات التقارير -
 وكيف تمت متابعتهاالنيابة  في القضاةأعضاء النيابة والخدمات النيابية وب المتعلقة والسابقة الحالية الشكاوى -

 الانشطة المخططة  -
 

o ((وجنائية مدنية) متخصصة وحداتال أومن أعضاء النيابة ) المحكمة في الماضي العام الواردة القضايا عدد  
o ناءلب) لنياباتومقارنتها بسائر ا الأخيرين العامين خلالالواردة الإطلاع على القضايا  -2برنامج ميزان  بواسطة 

 (أعلى أو أقل أو نياباتلجميع ال المتوسط في نيابةال ل إداءه: مقارن مشهد

 يتم إنجازهاوردت ولم  التي قضاياال عدد 
 وردت ولم يتم البدء بمتابعتها التي قضاياال عدد 
  المسار الإعتيادي تتبع لا التيعدد القضايا 
  عدد القرارات غير المطبوعة 
  (والمدنية الجنائية القضايا)عدد التبليغات 

 
 سيتم لتيا رفعتها النيابة التي والتقارير المراد زيارتها لنيابةا إلى الواردة من النائب العام الرئيسية التوجيهية المبادئ -

 زيارتها
 السلوك لمدونة بالامتثال المتعلقة المؤشرات -

o  الأخيرتين( السنتين من المراد زيارتها )لكل النيابةتفاصيل: 
o  نماذج تقييم أعضاء النيابة واللائحة التقييمية 

 ضد عضو النيابة في الثلاث سنوات الأخيرة  المقدمة الشكاوى عدد( أ

  موجز، أساس على المرفوضة الشكاوى عدد( ب

 رفضها، أو الأخذ فيها أو فيها الفصل تم التي الشكاوى عدد( ج

 الذين اتخذت بحقهم إجراءات تأديبية،  عضاء النيابةا عدد( د

 عضو نيابة  بحق كل المتخذة التأديبية الإجراءات طبيعة( هـ

 

ث : اخر ثلا)مثلاللتحضير لإعداد هذه الدراسة: هنالك حاجة للوصول إلى أرشيف دائرة التفتيش والنظر فيه لمدة محدودة 

 سنوات( 

 

 0 اضف الى جانبها ، 0 كانت النتيجة إذا

 

 ؛ المحاكم في أعضاء النيابة سلوك حول القضاة لمقابلة أساسية أسئلة إعداد -
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 القانوني حليلوالت ، القضية معرفة مثل ،أعضاء النيابة بشأنها وتصرف التحقق منها في الجلساتقائمة باساسيات يتم  إعداد -

 وتناسق العمل.  المحددة والطلبات ، الواضح

 نيابةال رئيس تبليغالخطوة الثانية:  .2

 .هاتفية ومكالمة رسمية رسالة أو الإلكتروني البريد طريق عن -
 

 التفتيش القضائي في النيابة العامة(:  دائرة في متوفرة تكن لم إن) التالية العناصر يسأل الفريق عنيجب ان 
 بأعضاء النيابة العامة قائمة -

 عدد/  المتخصصة الوحدات عدد)  لهذا التوزيع ) التشكيلة القضائية (ونص القرار الإداري  الإداري والترتيب التوزيع -

ل عضو المعطاة لك القضايا عددعلى  التفتيش نسبة طريق عن ذلك يتم. منها كل فيأعضاء النيابة  عدد/  منها لكل القضايا

 (نيابة

 ونص القرار الإداري لهذا التوزيع   الإداري والترتيب التوزيع - 
 (الجلسات المخططة) للمحكمة الحالي العام الأعمال جدول -
 (الماضي العام أو أشهر 3 آخر أي محددة زمنية فترة خلال) عضو نيابة كل أعمال جدول -
 كل عضو نيابة مكاتب وموقع للنيابة مخطط -

 مخطط اماكن الإحتجاز -
 (ةنيابال رئيس قبل من) للزيارة عضاء النيابةاتهيئة  -
خاصة بالإحتياجات المكتبية )عدد اجهزة الكمبيوتر لمختلف أعضاء النيابة، أقدمية إستخدام  المحاكم فياحتياجات  أي -

 الأجهزة( 
 عامين لآخر الداخلي التفتيشتحديث عن  آخر -

 اخر التقارير الواردة من الناظارات لدى النيابة ومركز الشرطة.  -

 

 الزيارة خطة إعدادالخطوة الثالثة: . 3
 
 الفريق؟ رئيس سيكون من -
 .نيابةال فيإمضاءه  المتوقع الوقت -
 .مفتش كل مهمة ما -
 لإجابةا ومنهجية طرحالتي ست الأسئلة قائمة: إطار العمل -
 المقابلات إطار إعداد -
 (التقرير ومراجعة لإعداد اللازم الوقت/  الذي سيمضي خلال الزيارة الوقت/ التحضير وقت) الزمني الجدول -

 
النيابة مع المفتشين قبل ابتداء العمل في النيابات المراد التفتيش عليها  أعضاءيكون هناك اجتماع لجميع  أنانه من الضروري 

 :أقسامعدة  إلىحيث يقسم العمل في النيابة العامة 

 مرورنيابة القتصادية، الانيابة ال، الأحداثنيابة التحقيق، نيابة  -1
 نيابة مترافعة -2

 *بداية

 *صلح

 تنفيذ «*مدني 

 

نت كا إذاالنيابة المراد التفتيش عليها على عملهم بالذات  أعضاء إخبارويتم  )مدته ساعة واحدة(  بالتالي اللقاء سيكون سريع

 رئيس النيابة بمعزل عن باقي الزملاء. أمامالزيارة بناء على شكوى وذلك 
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 للمناقشة

  ومراقبتها منهاعوامل يجب التحقق : المخابرات وأجهزة الشرطة قوى مع العلاقة

 ؟ دائرة التفتيش في مكتب النائب العام ؟ حقوق الانسانمن قبل وحدة 
 

 الاحتجاز؟ بشأن لشرطةعند ا مكتوبة توجيهية مبادئ هناك هل -
  في المنطقة الموجودة فيها النيابة التي ستتم زيارتها؟  شرطة مركز كم -

 

 نقاط  يسأل عنها المفتشين خلال الزيارة: 

 
 ؛ A = 3 ٪75 ؛ A = 2 ٪50 ؛ A = 1 ٪25 كان إذا ؛ A = 0 :اذا كان الجواب ) عام؟ كل يتم زيارته شرطة مركز كم( أ

100٪ A = 5 ) 
اضف بأنه : بنعم الإجابة كانت إذا ؛ B = 0 هناك يكن لم إذا) الشرطة؟ ضباطتطرح على  الأسئلة من قائمة هناك هل( ب

 (النهائي بالتقريريجب ان تكون هذه القائمة مرفقة 
 للعلامات التقييمة انظر السؤال السابق( ) المعيشية؟ ظروفهم حول حتجزين لسؤالهمالم لمقابلة خطة هناك هل( ج
/  حتجازالا بعد تنظيفها يتمهل /  الزنزانات حجم/  الزنزانات عدد كم) التفتيش التي يركز عليها نقاطال منعدد  هناك هل( د

 عدد المعتقلين في كل منها(  

 

مسؤولة عن الضابطة القضائية وبالتزامن مع نظام المناوبات الاسبوعي حيث يتم زيارة مراكز حيث ان النيابة ملاحظة: *

 الشرطة بشكل دوري للقيام بمهام عمل واثناء ذلك تتم الزيارة اذا وجد داعي

 

هذه هل هناك إشراف على  هل يتم الإطلاع عليها بشكل عام؟ ما هي أنواع سجلات الزيارات )مكتوبة / إلكترونية(؟-

 ؟ الضوابط  المتعلقة بالسجلات من قبل رئيس النيابة

زيارة مراكز الاصلاح مرة واحدة شهريا ويثبت ذلك في دفتر الزيارات ويرفع تقرير لعطوفة النائب العام تتم   :هـ( كما لوحظ

 بذلك.

 

 وبة؟المكتالتعليقات  \لملاحظاتما نوع ا لسجلات للعام الماضيا كامل ل تتاحفحص السجل: هيجب ان يتم قبل الزيارة: 

 
 5 إلى 0 من قياس مؤشر بتطوير قم

 السابقة العناصر تتوافر اي من لا=  0 علامة
 متوفرة السابقة العناصر جميع=  5 علامة

 
 العامة النيابة لتفتيش نظارات المعايير نفس استخدام يمكن
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المحكمة والنيابةالخطوات المتبعة لغرض التفتيش على الموظفين الإداريين في   

 

 التحضير للزيارةالخطوة الأولى:  .1

 لمعرفة العدد وتقسيم العمل الإداريةيجب التحضير للزيارة مسبقا من خلال الشؤون 

 قائمة المواد اللازمة
 

خاصة تلك المتعلقة بالموظفين الإداريين )هل عدد الموظفين كاف؟ كيف يتم توزيعهم على  السابقة والتوصيات التقارير -

 الدوائر؟(  

 كيف تمت متابعتهاو والنيابةالمحكمة  في بالموظفين الإداريين المتعلقة والسابقة الحالية الشكاوى -

 طة المخططة نشالا -

ة من قبل رئيس النياببين الأقلام و الموظفين )حسب توافرها بخصوص تقسيم العمل  الإداريةلاطلاع على القرارات ا -

 (ورئيس القلم

 

o الوحدات أو التي نظر فيها كل من الموظفين الإداريين المحكمة ) في الماضي العام الواردة القضايا عدد 

 وجنائية((  مدنية) متخصصة
o صةمتخص الوحدات أو التي نظر فيها كل من الموظفين الإداريين النيابة ) في الماضي العام الواردة القضايا عدد 

 وجنائية((  مدنية)
o ومقارنتها بسائر  في المحكمة الأخيرين العامين خلالالواردة الإطلاع على القضايا  -2برنامج ميزان  بواسطة

 (أعلى أو أقل أو المتوسط لجميع المحاكم في المحكمة هل إداء: مقارن مشهد لبناء) المحاكم

 عدد القضايا المحالة للموظف ولم ينجزها( وردت ولم يتم إنجازها التي القضايا عدد ( 
 ق(ص)محالة من عضو النيابة طبع ول وردت ولم يتم البدء بمتابعتها التي القضايا عدد 
 طبيعية طريقة تتبع لا عدد القضايا التي 
  من قبل عضو النيابة(عدد القرارات غير المطبوعة( 
  (والمدنية الجنائية القضايا)عدد التبليغات 

 ( قامد التقاضي ) التحقق من القائمة الواردة بشأن إدارة الوقت في الملاح -
 مؤشرات قبل البدء بالزيارة.  6يجب ان يتم تطوير  -

 

 البنود التي يجب التحقق منها   .2

)إن لم تكن متوفرة في المكتب الإداري لتاريخ  هاتفية ومكالمة رسالة رسمية أو الإلكتروني البريد طريق عن -

 القلم:  فيما يخص رئيس النيابة ورئيسالتالية الإستراتيجية  العناصر يجب ان يسأل الفريق عنيوم الزيارة(،  
 واختصاصاتهم الإداريين بالموظفين قائمة -
 القرار الإداري لهذا التوزيع ونصالإداري  والترتيب التوزيع -
 (الجلسات المخططة) للمحكمة الحالي العام الأعمال جدول -
 (الماضي العام أو أشهر 3 آخر أي محددة زمنية فترة خلال) موظف كل أعمال جدول -
 الموظفينكل  مكاتب وموقع المحكمة مخطط -
 (مسؤول الموظفين\السجل رئيس قبل من) للزيارة الموظفينتهيئة  -
  المحاكم فياحتياجات  أي -
 التنظيف خدمة عقود -
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 عامين لآخر الداخلي التفتيشتحديث عن  آخر -
  التي تمت الرقابة عليها. بالمحكمة المتعلقة الماضيتين للسنتين والمالية الإدارية الدوائر تقارير -
 التقرير السنوي المختص بالكفاءات الذي يعده رئيس النيابة.  -

 
 

 

 الزيارة خطة إعدادالخطوة الثالثة:   .3
 
 الفريق؟ رئيس سيكون من -
 .المحكمة فيإمضاءه  المتوقع الوقت -
 .مفتش كل مهمة ما -
 لإجابةا ومنهجية طرحالتي ست الأسئلة قائمة: إطار العمل -
 المقابلات إطار إعداد -
 (رالتقري ومراجعة لإعداد اللازم الوقت/  الذي سيمضي خلال الزيارة الوقت/ التحضير وقت) الزمني الجدول -

 

 النتائج المتوقعة   .4
 

وف وهنا لا بد من الوق الإداريينالنيابة والموظفين  أعضاءعن  الإداريرئيس النيابة هو المسؤول الفني  إنكون 

ات مناسبة تكون هذه التقسيم أنعلى مسؤوليات رئيس القلم وتوزيعه للعمل بإشراف ومعرفة رئيس النيابة بحيث 

 .  وجه أكمللسير العمل على 
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 عوامل التحضير للزيارة المشتركة 

 (المحكمة، النيابة، الموظفين الإداريين)
 

الثانية الجلسة بعد يسُتكمل  
 

 )لكل مفتشية على حدى( مشترك لاجتماع التحضير: الأولى الخطوة .1
 

 ؟المؤشرات العامة هي ما -

 الإداريين؟ والموظفين ، والنيابات ، بالمحاكم الخاصة التفاصيل هي ما -

 معًا؟ امراقبته يمكنهي العوامل التي  ما -

 ؟تفتيش(  فريق كل قبل من) خاصة مراقبة إلى العوامل التي بحاجة ما -

 للزيارة مشترك دليل إعداد -

 تفتيش؟ لكل زيارة المفتشين عدد كم -
 

 المشترك الاجتماع الثانية: الخطوة  .2
 الفرق جميع

-  

 للزيارات المشترك الدليل مناقشة
 

 الاجتماع مختلف جوانب عن تقرير كتابة -
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 ملحق: المؤشرات

 

 يتم استكمالها لاحقا

 المؤشرات قائمة طور
 

 اءةكف تعكس التي المؤشرات هي ما الأكثر شيوعا ؟  المؤشرات هي وما ، التفتيش بعملية صلة الأكثر المؤشرات هي ما

 النيابة؟ \المحكمة
 

 الدولية\عالميةال المؤشرات .1
 

 العامين الماضيين مرتبط بعدد القضايا المعروضة على المحكمة خلال\عدد القضاة  -
 خلال العامين الماضيين مرتبط بعدد القضايا المرفوعة \أعضاء النيابة العامةعدد  -
 إدارة الوقت )انظر أدناه( -
 من استمارة التقييم المؤشرات المتعلقة بتقييم القضاة: استخدام النتائج -
o معايير حقوق الإنسانومقارنتها بؤشرات الحالية الهدف: مراجعة الم 
o المؤشرات الحالية( بناء المؤشرات من خلال جمع البيانات من نماذج التقييم )باستخدام 

 القضاة ونماذج التقييمعينة من عدد   -
 متشابهة لكل ورقة. تكون التقييمات -

 
o ورقتين إلى أدناه الوصف يشير : 

 
 المدنية القضايا تقييم معايير 
 الجنائية القضايا تقييم معايير 

 
 المدنية  القضايا تقييم معايير  1.1

 الإجراءات 1.1.1

 
 / الرسوم من التحقق. أ
 .متوسط=  X N / N المعادلة التالية  بحسب الفردية الاستمارات نتائج. أ

يتحقق  واحد ، يتحققوا لا منهم 3 ، الرسوم من يتحققونقضاة، ستة منهم  10من عينة من : التوضيحي المثال. ب

 التحقق منب القضاة من ٪60 يقوم ، معينة محكمة في: التالي النحو على المؤشر تطوير يمكن. غير منتظم بشكل

عدد القضاة لسنة معينة ، يحتسب في العينة نسبة القضاة  واحتساب إليه للإشارة عالميال مؤشربالرجوع لل) الرسوم

لقاضي كالآتي : هل يعمل امن قبل مجلس القضاء الأعلى العاملين بحسب مستوى المؤشر العالمي. تكتب التعليقات 

داع  لا قدما؛ًت احرزإن كان القاضي قد . الطريقة بنفس تابع :التوصيةبنفس مستوى المؤشر العالمي او اقل او اكثر. 

 (للتعليق هنا
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 القضائي الاختصاص  -
 المحامين توكيل من والتحقق والمحامين الخصوم العمل مع -
 اللوائح قراءة  -
 والأدلة الاتفاق نقاط  -
 المسميات  -
 ووضوحه السجل ترقيم  -
 والاسترحام الطلبات معالجة -
 الأدلة مع التعامل -
 ومبرراته التأخير  -
 القرارات المتوسطة الأجل متابعة -
 جمع الأدلة من الانتهاء بعد القاضي صلاحية ممارسة -
 الشاهد توقيع -

 

 

 الحكم 1.1.2

 
 الديباجة -
 مزاعم الأطراف  -
 الأساسية الإجراءات ملخص -
 دحضها يمكن لا حقائق -
 الطعون مع والتعامل ، المنطق الشرح -
 القانونية الأحكام -
 نص الحكم -
 الاستئناف قابلية -
 الحكم وثيقة -
 الحكم توقيع -

 
 الجنائية القضايا تقييم معايير  1.2

 
 الإجراءات 1.2.1 
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 أعلاه انظر/  الرسوم من التحقق -
 المحامين توكيل من والتحقق والمحامين الخصوم إعداد -
 اللوائح قراءة -
 الأدلة وتسميات الاتفاق نقاط -
 ووضوحه السجل ترقيم -
 والإسترحام الطلبات معالجة -
 الأدلة مع التعامل -
 ومبرراته التأخير -
 المتوسطة الأجلالقرارات  متابعة -
 جمع الأدلة من الانتهاء بعد القاضي صلاحية ممارسة -
 الشاهد توقيع -
 السجل توقيع -
 الجرائم بعض في الإجراءات مراعاة -
 والإفراج الاحتجاز طلبات معالجة -
 التحضيرية القرارات متابعة -

 

 الأحكام 1.2.2
 

 (القضية رقم ، المحامون ، الخصوم ، الكاتب ، القاضي ، المحكمة اسم) التمهيد -
 مزاعم الأطراف -
 دحضها يمكن لا حقائق -
 الطعون مع والتعامل ، المنطق الشرح -
 القانونية الأحكام -
 الحكم صياغة -
 حكم -
 الاستئناف على القدرة -
 الحكم وثيقة -
 الحكم توقيع -
 القرار تعديل أو إلغاء أسباب -

 

 المقارنة المؤشرات منهجية .2
 

 والمحلي العالمي المستوى بين العلاقات -
 

 المحلي المستوى وعلى ، 10 هي القضاة عدد/  القضايا عدد نسبة أن العالمي المستوى على مؤشر يظهر: المثال سبيل على

 المحكمة في لقاضيا بأقدمية ، القضايا بنوع يتعلق تعقيداً المؤشر أكثر  يكون أن يمكن. قيم مؤشر فهذا للتفتيش بالنسبة: 8 هو

 او بأقدميته كقاض. 
 

 المقابلات .2
 والموظفون و أعضاء النيابة العامةالقضاة 

 

 :حولالأسئلة الأساسية للموظفين يتم التحقق من 
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 بالعمل ؟ الإلتزام  -

 .القدرة على إنجاز مهام العمل -

 إلى أي مدى يلتزم بقواعد السلوك ؟ -

 من قبل النيابة العامة إلى أي مدى يلتزمون بسرية التحقيقات الجارية -
 

 ة الثانيةيستكمل في الجلس .3
 

 كيف تطور قائمة علامات للتفتيش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الأوروبية القضائي التفتيش شبكةاعدتها  الوقت التيقائمة إدارة مثال: 
 

 الإجراءات مدة تقييم على القدرة: الأول المؤشر -1
 .المستخدمين نظر وجهة من المحكمة إجراءات تحديد أ. 

 ..اساسي من هذه الإجراءاتمدة سير الإجراءات كجزء  تحديد ب. 
 

 الإجراءات لمدة الموضوعة المعايير: الثاني المؤشر  -2
 .للإجراءات الأمثل الزمني الإطار تحديد أ. 

 .الزمنية الأطر ب. توقع
 
 للحالات تفصيلي تصنيف: الثالث المؤشر -3
 الوقت باستهلاك يتعلق فيما الجنائية القضايا تصنيف أ. 

 الوقت باستهلاك يتعلق فيما المدنية القضايا ب. تصنيف

 
 الإجراءات سير مراقبة على القدرة: الرابع المؤشر -4
 (لجنائيةا بالقوانين المتعلقة الجنائية القضايا) العملية في سير أهمية الأكثر الأحداث توقيت حول البيانات جمع أ. 

 (المدنية القضايا) سير العملية في أهمية الأكثر الأحداث توقيت حول البيانات ب. جمع

 
 آثاره من والتخفيف التأخير النظر في: الخامس المؤشر -5
 التأخير وقمع منع عن واضحة مسؤولية أ.

 (الأزمات إدارة) الطوارئ سياسات ب. 
  ج. تسريع الإجراءات
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 القضائي النظام في الوقت لإدارة كأداة الحديثة التكنولوجيا استخدام: السادس المؤشر -6

 المعلومات تكنولوجيا وتأخير طول أ. رصد
 الزمنية الأطر مجال في والتخطيط الإحصائية للمعالجة كأداة المعلومات ب.
 
 

 
 

 
 


